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AUTODICHIARAZIONE DEL PARTNER COMMERCIALE 
(Stato del 28 febbraio 2022) 
di IDE Trade SA 
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A. GENERALE 

IDE Trade SA si impegna a rispettare i principi di etica, integrità e conformità legale. In aggiunta 
alla normativa vigente, si applicano una serie di istruzioni e norme interne obbligatorie a tutti i 
nostri organi aziendali ed ai dipendenti. 

Ci aspettiamo inoltre che i nostri Partners commerciali agiscano in modo etico, con integrità e nel 
rispetto della legge. I seguenti principi di condotta sono quindi uno standard minimo per la 
condotta di ogni Partner commerciale e quindi la base per qualsiasi rapporto d'affari. Qualsiasi 
deviazione da questi principi di condotta Non sarà tollerato da IDE Trade SA! 

B. PRINCIPI DI CONDOTTA 

1. Lotta alla corruzione

I Partners commerciali contrastano attivamente e coerentemente qualsiasi influenza 
criminale o non etica sulle decisioni da IDE Trade o da altre terze parti e agiscono 
coerentemente contro attività di corruzione, conflitti di interesse e nepotismo nella loro 
azienda. 

2. Lotta agli accordi proibiti

I Partners commerciali non partecipano ad accordi anticoncorrenziali illegali e combattono i 
cartelli illegali. I Partners commerciali rispettano la legge sugli appalti in vigore. 

3. Prevenzione sul riciclaggio di denaro

Attraverso misure adeguate e appropriate, i Partners commerciali lavorano attivamente per 
prevenire il contrabbando di fondi acquisiti illegalmente nel sistema economico. 

4. Possesso di registrazioni, licenze e permessi rilevanti

I Partners commerciali possiedono sempre le registrazioni, le licenze e i permessi necessari 
per lo svolgimento di prestazioni o delle loro attività in base alla legge statale o ai requisiti 
ufficiali. 

5. Garantire la privacy e la sicurezza delle informazioni

I Partners commerciali osservano le norme sulla protezione dei dati sensibili e, prima della 
conclusione, si adeguano alle disposizioni per la protezione delle informazioni commerciali 
riservate. 

6. Conformità alle normative fiscali e tributarie

I Partners commerciali pagano le tasse/imposte sostenute in relazione a IDE Trade nel loro 
Paese o nei Paesi terzi e lo documentano di conseguenza. 

7. Lotta al lavoro nero, forzato e sommerso

I Partners commerciali rispettano le disposizioni di legge in materia di occupazione dei 
lavoratori e con efficacia combattono attivamente il lavoro nero, il lavoro forzato e il lavoro 
sommerso all'interno e attraverso la propria “supply chain”. 
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8. Rispettare i diritti fondamentali dei lavoratori

I Partners commerciali prestano attenzione alla salute, alla sicurezza ed ai diritti della 
personalità dei propri dipendenti e sono impegnati a principi di una condotta rispettosa, equa 
e non discriminatoria. Impiegano e premiano i propri dipendenti sulla base di contratti equi 
e legalmente corretti e conformi alle norme internazionali ed agli standard minimi di lavoro. 

9. Rispetto dell'ambiente

I Partners commerciali osservano gli norme ambientali legali e riducono al minimo l’impatto 
ambientale. 

C. OBBLIGO DI CURA DURANTE IL RAPPORTO D’AFFARI 

1. I nostri Partners commerciali devono segnalare le proprie violazioni del presente Codice di
condotta per i Partners commerciali se influenza il rapporto commerciale con IDE Trade SA e
fornire qualsiasi informazione sulla cattiva condotta dei dipendenti di IDE Trade presso IDE
Trade ("Obbligo di segnalazione").

2. Esistono i seguenti canali di segnalazione per segnalare violazioni della conformità:1

a. Conformità aziendale (reporting interno):

IDE Trade SA
Corso Elvezia, 16
6900 Lugano
Telefono. +41 (0)91 921 02 25
compliance@idetrade.ch

3. Inoltre, i Partner commerciali sono obbligati a indagare attivamente su eventuali casi sospetti
e a collaborare con IDE Trade senza riserve (“Obbligo di indagine e collaborazione”).

4. Se vi è il ragionevole sospetto che un Partner commerciale abbia violato il presente Codice di
condotta per i Partners commerciali lavorando con IDE Trade, o se un Partner commerciale
non si attiene adeguatamente a questo obbligo di segnalazione e/o obbligo di indagine e
cooperazione, IDE Trade può terminare il rapporto commerciale con il Partner commerciale
interessato con effetto immediato sulla base di diritti contrattuali o diritti legali esistenti. In
caso di violazione del presente Codice di condotta per i Partner commerciali, IDE Trade si
riserva il diritto di intraprendere ulteriori azioni legali, in particolare facendo valere richieste
di risarcimento danni.

5. Ci aspettiamo che i nostri Partners commerciali applichino e monitorino la conformità con
questi o con norme minime comparabili dei propri Partners commerciali.

6. IDE Trade SA può aggiornare opportunamente il Codice di condotta dei Partners commerciali
di volta in volta e si aspetta che i propri Partners commerciali accettino tali modifiche.

1 Se si desIDEra, le informazioni possono essere inviate in forma anonima. 

mailto:compliance@idetrade.ch
mailto:compliance@idetrade.ch
https://translate.google.com/translate?hl=it&prev=_t&sl=en&tl=it&u=https://www.ombudsperson-frankfurt.de/de/kontaktformular
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D. CONFERMA 

Il Partner commerciale, con la presente, conferma: 

1. Abbiamo ricevuto il “Codice di condotta del Partner Commerciale” e con la presente ci
impegniamo a rispettare le norme di condotta e gli obblighi di diligenza ivi contenuti.

2. Siamo d'accordo che questa dichiarazione è soggetta al diritto sostanziale della
Confederazione Svizzera (escluso le norme del diritto internazionale privato).

______________________________________________ 
Luogo, data

___________________________________________________ 
Firma del rappresentante autorizzato del Partner commerciale 

_____________________________________________ 
Timbro aziendale

___________________________________________________ 
Cognome (stampatello), funzione 
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